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07000 Mobility AS
• Norges største franchisekjede innen taxi
• 15 lokale aktører med 800 kjøretøy
• Del av et større taxinettverk – 2 500 taxier

• Innbefatter
– Større taxisentraler i byene 
– Mindre taxilag og enkeltaktører i distriktet



Refleksjoner over utviklingen de siste 3 årene ….
Erfaringer fra 07000 …..



Før 1. november 2020
• God oversikt over næringen

– Forbrukerperspektiv & Myndighetsperspektiv

• Hvit drosjenæring – innrapportering til myndigheter
• Definerbar pirattaxi (facebook)

• Krav til løyvehaver (kompetanse / garanti)
• Bra yrkesstolthet og god rekruttering til næringen 

• Bra/god leveranseevne i byene 
• Drosjetilbud i distriktene

• «Offentlig forvaltning av fri konkurranse»
• Manglende handlingsfrihet for aktørene

• Pålagt/styrt sentraltilslutning
– Sentral kunne ikke selv rekruttere ønsket 

løyvehaver/transportør
– Begrenset mulighet til å «bygge konsept/kvalitet»
– Offentlighetsstyrt – ikke privatrettslige avtaler

• Antallsregulering for «å styre konkurransen»
– Sentraler fikk konsesjon/løyver for å kunne etablere seg
– Større sentraler ble bygget ned/begrenset
– Mindre frihet til å justere transportkapasitet
– Stasjoneringssted og kjøreområder



Hva er oppnådd
• Mer frihet for næringsaktørene
• Mindre offentlig detaljstyring/forvaltning

• Privatrettslige avtaler mellom løyvehaver og sentral
• Mer «vitalisert/dynamisk» konkurranse?

• Tydeligere skille mellom praie- og bestillingsmarkedet
• Mer konkurranse i kontraktmarkedet
• Nye muligheter i mobilitetsmarkedet



Overetablering i byene
• «Mange munner å mette»
• «Ruglete» holdeplassmarked

• Lang tid å vente – flere å dele oppdragene på 
• Lange dager – lav omsetning/lønn
• Sosial dumping

• Spillerom for svart økonomi, A-krim og 
hvitvasking

• Lite attraktivt yrke



Drosjene forsvinner på bygda
• Ingen «samfunnskontrakt» og driveplikt 

• Lokaldrosjen legger ned – hele eller deler av døgnet
• Nye aktører i kontraktmarkedet tar ikke ansvar for 

beredskapen
• Svært vanskelig å rekruttere nye krefter til å satse i 

distriktet

• Enerettsmodellen virker ikke som forventet ….?



Manglende oppfølging og kontroll
• Etter «frislippet» har myndighetene mistet 

oversikt og kontroll

• Manglende kontroll med pengestrømmen
• Ikke konsistent innrapportering av økonomisk 

data fra «friåkare» og plattformselskaper 
• Sporadiske «kontrollraid» på gateplan

• Den «hvite» næringen er blitt «gråsvart» ….!



Blitt vanskeligere for forbrukerne
• Et uoversiktlig tilbud – vanskelig å velge på hlp

– Mange leverandører (friåkare)
– Ujevn og uforutsigbar taxileveranse
– Regler om prisopplysning følges ikke
– Store prisvariasjoner - ekstrempriser
– Større kvalitetsforskjeller

• Holdeplasstilbudet er ugreit 
• Taxi ved lufthavner er ugreit

• Sjåføridentifikasjon / Trygghet
• Uklare klagemuligheter



Taxinæringens omdømme
• Generelt svakt og svakere omdømme

• «Krangling» om kundene
• Dårlig inntjening og sosial dumping

• Lite interessant næring
• Synkende yrkesstolthet
• Dårlig rekruttering – høy turnover

• Økt kundebevissthet? Fritt taxivalg!
• Gir muligheter i bestillingsmarkedet!





Gammelt navn på moderne teknologi

Et kasseapparat som holder kontroll på pengestrømmen!



Takk for oppmerksomheten
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